
▲

″公卜ACCERISE
労働者派遣法に基づく情報提供について

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、下記事業所に

おける労働者派遣事業にかかわる情報を公開 いたします。

株式会社アクセライズ

本社

対象期間 :2025年度(2024年 7月 1日 ～2025年 6月 30日 )

【1】 派遣労働者数

2026年 6月 1日付 派遣労働者数 113    人

【2】 派遣先数

2025年度派遣先事業所数 (実数 ) 56  事業所

【3】 労働者派遣に関する料金の額の平均額

2025年度労働者派遣に関する料金の額の平均額 (全業務平均 8時間あたり) 38,753    Fl

【4】 派遣労働者の賃金の額の平均額

2025年度派遣労働者の賃金の額の平均額 (全業務平均 8時間あたり) 22,483    円

【5】 マージン率

2025年度マージン率の平均 (小数点一位未満の端数四捨五入 ) 42.0     %

【補足ご説明】

C)マージン率=

「 派遣元事業所ごとの派遣労働者1人 1日 (8時間n   「 派遣元事業所ごとあ派遣労働者1人 1日 (8時間】
L当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均電|  ~ [当 たりの賃金の額の平均額        」

派遣元事業所ごとの派遣労働者1人 1日 (8時間月
当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額」

② マージンには、当社が負担する派遣労働者の社会・労働保険料、福利厚生・教育訓練・サポート、事業運営(募集・

採用・システム管理)等の費用も含まれます。

【6】 労働者派遣法第30条の4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定の締結の有無 あり (協定の有効期間の終期 2027年 3月 31日 )

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 当事業所にて雇用し派遣就業しているすべての派遣労働者

【7】 キヤリア形成支援制度に関する事項

キヤリア・コンサルティング相談窓口お _二重型堅整墾⊆型圭塾⊇ね

訓練の内容 対象者
訓練の方法

実施主体 訓練費負担
賃金支給

入職時導入研修
(SOP、 関連法令、システム使用方法等) 新規採用者

OFF―JT
当社 」日[

有

職能別継続研修
(SOP、 疾患、治験関連の最新情報、製品情

報等 )

派遣中の方
OFF―JT

当社 無
有

【8】 その他 (福利厚生に関する事項)

福利厚生等 :各種保険完備(厚生年金保険、健康保険、介護保険、雇用保険、労災保険)、 年次有給休暇、

産前産後休暇、育児休業制度、介護休業制度、特別体暇、定期健康診断、ストレスチエック、退職金制度

確定拠出年金制度、ベネフィット・ワン加入(ベネフィット・ステーション利用可)等



▲

″公卜ACCERISE
労働者派遣法に基づく情報提供について

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、下記事業所に

おける労働者派遣事業にかかわる情報を公開 いたします。

株式会社アクセライズ

大阪支社

対象期間 :2025年度(2024年 7月 1日 ～2025年 6月 30日 )

【1】 派遣労働者数

2026年 6月 1日 付 派遣労働者数 85      メ、

【2】 派遣先数

2025年度派遣先事業所数 (実数 ) 20  事業所

【3】 労働者派遣に関する料金の額の平均額

2025年度労働者派遣に関する料金の額の平均額 (全業務平均 8時間あたり) 26,164    円

【4】 派遣労働者の賃金の額の平均額

2025年度派遣労働者の賃金の額の平均額 (全業務平均 8時間あたり) 15,447    円

【5】 マージン率

2025年度マージン率の平均 (小数点一位未満の端数四捨五入 ) 41_0     %

【補足ご説明】

C)マージン率=

「 派遣元事業所ごとの派遣労働者1人 1日〈8時間】   「 派遣元事業所ごどの派遣労働者1人 1日 (8時間】
L当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均罐|  ~ L当 たりの賃金の額の平均額        」

「 派遣元事業所ごとの派遣労働者1人 1日 (8時間刈
L当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額」

② マージンには、当社が負担する派遣労働者の社会・労働保険料、福利厚生“教育訓練・サポート、事業運営(募集・

採用・システム管理)等の費用も含まれます。

【6】 労働者派遣法第30条の4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定の締結の有無 あり (協定の有効期間の終期 2027年 3月 31日 )

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 当事業所にて雇用し派遣就業しているすべての派遣労働者

【7】 キヤリア形成支援制度に関する事項

キヤリア・コンサルティング相談窓口 _二重型埜二
`塾

墾狙墨ュ∞上

訓練の内容 対象者
訓練の方法

実施主体 訓練費負担
賃金支給

入職時導入研修
(SOP、 関連法令、システム使用方法等) 新規採用者

OFF―JT
当社 」壼

有

職能別継続研修
(SOP、 疾患、治験関連の最新情報、製品情

報等)
派遣中の方

OFF―J丁
当社 鉦

有

【8】 その他 (福利厚生に関する事項)

福利厚生等 :各種保険完備(厚生年金保険、健康保険、介護保険、雇用保険、労災保険)、 年次有給休暇、

産前産後休暇、育児休業制度、介護休業制度、特別体暇、定期健康診断、ストレスチェック、退職金制度

確定拠出年金制度、ベネフィット・ワン加入(ベネフィット・ステーション利用可)等



4$. ACCERISE
労働者派遣法に基づく情報提供について

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、下記事業所に

おける労働者派遣事業にかかわる情報を公開 いたします。

株式会社アクセライズ

福岡事業所

対象期間 :2025年度(2024年 7月 1日 ～2025年 6月 30日 )

【1】 派遣労働者数

2026年 6月 1日付 派遣労働者数 33      人

【2】 派遣先数

2025年度派遣先事業所数 (実数 ) 13  事業所

【3】 労働者派遣に関する料金の額の平均額

2025年度労働者派遣に関する料金の額の平均額 (全業務平均 8時間あたり) 16,568    Fヨ
|

【4】 派遣労働者の賃金の額の平均額

2025年度派遣労働者の賃金の額の平均額 (全業務平均 8時間あたり) 13,508    Fl

【5】 マージン率

2025年度マージン率の平均(小数点一位未満の端数四捨五入) 18.5    %

【補足ご説明】

「 派遣元事業所ごとの派遣労働者 1人 1日 (8時間】
L当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均埋l [

派遣元事業所ごとの派遣労働者1人 1日 (8
当たりの賃金の額の平均額

時間

]
C)マージン率=

「 派遣元事業所ごとの派遣労働者1人 1日 (8時間月
[当たりの労働者派遣に関する料金の額の平均額」

② マージンには、当社が負担する派遣労働者の社会,労働保険料、福利厚生・教育訓練・サポート、事業運営く募集・

採用・システム管理)等の費用も含まれます。

【6】 労働者派遣法第30条の4第 1項の労使協定を締結しているか否かの別等

労使協定の締結の有無 あり (協定の有効期間の終期 2027年 3月 31日 )

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 当事業所にて雇用し派遣就業しているすべての派遣労働者

【7】 キヤリア形成支援制度に関する事項

キヤリアⅢコンサルティング相談窓ロ _童 墨 堕 望 ⊆ 望 二 墜 墾 :塑

訓練の内容 対象者
訓練の方法

実施主体 訓練費負担
賃金支給

入職時導入研修
(OA研修、マナー訓練等) 新規採用者

OFF―J丁
当社 錮 [

有

職能別継続研修
(OA研修、ビジネススキル等) 派遣中の方

OFF―JT
当社 毎

有

【8】 その他 (福利厚生に関する事項)

福利厚生等 :各種保険完備(厚生年金保険、健康保険、介護保険、雇用保険、労災保険)、 年次有給休暇、
産前産後休暇、育児休業制度、介護休業制度、特別休暇、定期健康診断、ストレスチェック、退職金制度

確定拠出年金制度、ベネフィット・ワン加入(ベネフィット・ステーション利用可)等


